
关于配合做好 2026 年江门市企业薪酬
调查工作的通知

各样本企业：

按照《关于开展 2026年企业薪酬调查和信息发布工作的通知》

（粤人社函〔2026〕64 号），2026 年度涉及江门市（蓬江区、江

海区、新会区、台山市、开平市、鹤山市、恩平市）企业的薪酬

调查具体工作已委托第三方机构网才科技（广州）集团股份有限

公司开展，请接受调查的样本企业配合做好相关工作。现就有关

事宜通知如下：

一、调查内容

2025 年企业人工成本情况、企业从业人员工资报酬情况。

二、调查时期和时间要求

（一）本次企业薪酬调查是对 2025 年企业薪酬及人工成本情

况的调查，调查的时期指标为 2025 年 1 月 1 日 0 时至 12 月 31 日

24 时的数据。

此次薪酬调查部级样本企业请于 5 月 15 日前完成填报，省级

样本企业请于 5 月 30 日前完成填报。

（二）企业人工成本监测季报，调查的时期指标分别为 2026

年 1 月 1 日至 3 月 31 日、4月 1日至 6月 30 日、7 月 1 日至 9 月
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30 日、10 月 1 日至 12 月 31 日的数据。调查的实施时间为 2026

年 1 月至 12 月，报表上报截止时间为每季度结束后 20 日内。

三、调查方式

（一）企业薪酬调查

1.定点调查、战略性产业集群、“广东技工”薪酬水平调查统一

使用人力资源社会保障部开发的企业薪酬调查信息在线填报系统，

网址：http://survey.mohrss.gov.cn/xcdc。建议使用谷歌、火狐浏览

器登录。

2.新就业形态劳动者劳动报酬调查需通过线下方式（光盘等）

报送，企业按要求填报数据，经各县（市、区）人力资源和社会

保障局审核确认后，通过线下方式（光盘等）提交江门市人力资

源和社会保障局就业创业促进科。

（二）企业人工成本监测

部级样本企业采用人力资源社会保障部开发的制造业人工成

本监测信息在线填报系统（https://survey.mohrss.gov.cn/rgcb/）完成

数据上报，省级样本企业采用省人力资源社会保障厅开发的企业

人 工 成 本 监 测 系 统

（https://ggfw.hrss.gd.gov.cn/employment/internet/portal/#/home）完

成数据上报。

四、填报事项

（一）有关专项调查需通过 Excel 表填写上报，Excel 表发送

到薪酬调查专用邮箱：jmxcdc2023@163.com。

（二）江门市 2026 年企业薪酬调查部级和省级调查样本企业

http://survey.mohrss.gov.cn/xcdc。建议使用谷歌、火狐浏览器登陆。
http://survey.mohrss.gov.cn/xcdc。建议使用谷歌、火狐浏览器登陆。
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名单可参考附件，如在调查期间，不符合调查条件或已经注销的

样本企业，第三方机构将根据有关要求进行企业补充替换，由于

存在上述替换操作，实际参与调查的企业中会包含补充替换进来

的企业，这些企业并未出现在附件原始名单中。

（三）江门市薪酬调查口径答疑电话

江门市人力资源和社会保障局就业创业促进科

联系人：黄小姐

联系电话：0750-3506896

网才科技（广州）集团股份有限公司

联系人：苏小姐

联系电话：020-85595428、020-86768104

附件：江门市 2026 年企业薪酬调查部级和省级调查样本企业

名单
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2026 年 5 月 10 日

公开方式：主动公开
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